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Innovative Lehr- und Lernmethoden

Maoglichkeiten eines konstruktivistischen Ansatzes beim Lernen durch Lehren (LdL)

Die unterrichtliche Arbeitsform "Lernen durch Lehren" (LdL) ist bereits vor dem ersten
Weltkrieg, in der Arbeitsschulbewegung um Kerschensteiner, und spéter in den 30er-Jahren, im
Rahmen des Projektunterrichts bei Dewey/Kilpatrick zu finden. In den letzten Jahrzehnten
wurden LdL-Arbeitsformen vornehmlich von Schiffler und von Martin beschrieben sowie
vielfiltig erprobt. In verschiedenen Fachbereichen, aber auch in mehreren Fertigkeitsbereichen
eingesetzt, konnte realisiert werden, dass Schiilerinnen und Schiiler in Lehrfunktionen insofern
effektiv interagierten, als sie zum einen durch das Lehren mit dem Unterrichtsstoff besser
vertraut waren als ihre Mitschiiler/innen und zum anderen bei den Mitschiilerinnen/Mitschiilern
durch den Rollentausch der Lehrenden eine Motivationssteigerung erzeugt werden konnte.

Diese Arbeitsform kann sowohl am Anfang einer Unterrichtssequenz (Beispiel: Semantisierung

von Begriffen) als auch in der Verarbeitungsphase (Beispiel:
in der Schlussphase

Unterrichtsabschnitten) und selbst

Moderation von
(Beispiel:

Ergebnisprésentation/Sicherung) eingesetzt werden.

1. Grenzen der unterrichtlichen
Arbeitsform LdL-
konstruktivistischer Ansatz

Bei der Erprobung dieser Arbeitsform im
Deutschunterricht in  M10-Klassen der
Hauptschule mit Video-Dokumentationen
sind die Grenzen des LdL im herkdmmlichen
Sinne transparent geworden:

a) Die Arbeitsform LdL kommt nur
wenigen Schiilerinnen und Schiilern
zugute, das heif3it der Aktionsradius ist zu
klein, und zu wenige, statt aller
Schiilerinnen und  Schiiler, werden
aktiviert.

b) Durch den zu betreibenden Aufwand
weniger Schiiler fiir den Lehrversuch
kann die genannte Arbeitsform nicht in
das alltdgliche Unterrichtsgeschehen
eingebunden werden und wird daher nur
sehr selten erprobt. Folglich kénnen sich
durch  fehlende Kontinuitdt keine
Ankniipfungsmoglichkeiten an
Vorerfahrungen der Lerner bieten, die
dadurch ein Anwachsen bisherigen
Wissens verzeichnen konnten.

¢) Die Reflexion des Lehrversuches, also
das Feedback durch die Schiilerinnen
und Schiiler fillt sehr diirftig und wenig
konstruktiv aus, da die Mitschiilerinnen

und  Mitschiller  ihre  agierenden
Klassenkameraden  nicht  kritisieren
wollen.

d) Heute auferordentlich wichtige
Fahigkeiten der Présentation von
Sachverhalten  beziehungsweise  der
Selbstdarstellung zum Beispiel bei
miindlichen Teilen von

Abschlusspriifungen in der Schule oder
im spiteren Berufsleben konnen somit
(siehe 1.¢) nicht evaluiert und damit nicht
verbessert werden.

e) Selbst bei geringster Einengung der
Schiilerinnen und  Schiiller  durch
Vorgaben der Lehrkraft werden diese
doch unbewusst von den Lehrenden
imitiert, und ihre Lehrversuche wirken
dadurch einstudiert.

Um bei diesem Prozess der Vermittlung von

Lerninhalten durch die Lernenden selbst
mehr Wert auf ihre Eigenaktivitit, auf ihre
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Selbst- und Fremdeinschitzung, auf die
Verbesserung ihrer Prisentationsmethoden
und auf ihr eigenes Tun als Individuen zu
legen, wurde in Zusammenarbeit mit
Professor Dr. W. Sacher ein
konstruktivistischer Ansatz von LdL, gesucht
und erprobt.

Unter Konstruktivismus verstehen wir eine
erkenntnistheoretische Richtung, welche die
Méglichkeit der Erkenntnis einer objektiven
Wirklichkeit in Abrede stellt und stattdessen
die Position vertritt, dass Erkenntnis immer
eine Konstruktionsleistung der erkennenden
Subjekte ist. Daraus resultiert nicht
notwendigerweise, dass Gesellschaften und
einzelne Subjekte nicht zu
tibereinstimmenden Erkenntnissen gelangen
konnen, aber an die Stelle objektiver
Wabhrheitsanspriiche treten hier pragmatische
Uberlegungen  ("Viabilitit", das. heiBt
Machbarkeit/Bewdhrung statt Wahrheit),
Konventionen und Traditionen.

Fir die Didaktik und Unterrichtsmethodik
bedeutet dies in jedem Fall, dass Lernen
entschiedener als aktive Tatigkeit des Lerners
gesechen werden muss und eine grofere
Vielfalt an lernenden
Konstruktionsleistungen zuzulassen ist.

Aus dieser Betrachtung ergibt sich, dass kein
Lernweg allein als der objektiv richtige und
wahre gesehen werden kann. Um den in die
Rolle der Lehrenden schliipfenden Lerner
eigene Konstrukte der Wirklichkeit finden zu
lassen, soll die gefundene Viabilitdt des

Lehrers zugunsten der zu suchenden
Viabilitit der Lerner als Lehrende
zuriicktreten.

Konstruktivistische Ansdtze sind derzeit
sowohl im neuen Grund- als auch
Hauptschullehrplan zu erkennen. Direkte
Auswirkungen haben solche Ideen auf die
Rolle des Schiilers im Lernprozess und auf
addquate Formen des Unterrichts wie zum
Beispiel ~ Offhung  der  Organisation
beziehungsweise des Ablaufs.

2. Projektbeschreibung

2.1 Aktivierung der Schiilerinnen und
Schiiler

Wie oben fiir die Didaktik und
Unterrichtsmethodik beschrieben, soll fiir die

Schiilerinnen und Schiiler eine
grofftmogliche  Aktivierung — zugelassen
werden. Daher werden folgende vier
Gesichtspunkte zielorientiert im

Projektgedanken umgesetzt:

a) Angebot von Anschlussmoglichkeiten, die
ein Ankniipfen an Vorerfahrungen
beziehungsweise Lebenserfahrungen der
Schiilerinnen und Schiiler erlauben, um
das neue Wissen in ihre eigenen
Wissenssysteme integrieren und somit
einen Lernzuwachs verzeichnen zu
kénnen

b) Erfahrungen bei eigenen Aktivititen
sammeln und reflektieren

c) Lernen iiber das Lehren, das heilit
besseres Lernen von Inhalten und
entsprechendes Présentieren

d) Denken iiber  Unterricht/Metaebene
,, Articulation® (Nachdenken als
Einzelner) ,,Reflection” (Nachdenken in
der 4 Gruppe)

2.2 Vorgehensweise

Mittels der im Folgenden aufgefiihrten
didaktischen Prinzipien sollen die in den
Punkten 1.a)-e) genannten Kritikpunkte am
herkommlichen LdL entschirft sowie die
oben genannten Aktivierungshilfen 2.1.a) bis
2.1.d) realisiert werden.

1 . Komplexitdt reduzieren beziiglich:

- Zeit (auf ca. 10 Min. statt 45 Min.)
- Inhalt (einfaches Thema)
- Gruppengrdfle (Kleinstgruppen)

Durch die Reduktion der Komplexitit
konnen die Kritikpunkte 1.a) und 1.c)
aufgefangen werden. Der Lehrversuch
tiber ein einfaches Thema in circa zehn
Minuten ldsst einen wesentlich grofieren
Aktionsradius der Aktivierung der
Schiilerinnen und Schiiler zu. Auflerdem
wird die Intensitdt von Feedbacks in der
Kleinstgruppe erhoht. Damit wird der
unter 2.1.b) genannten
Aktivierungshilfe, eigene Erfahrungen
sammeln und reflektieren zu dirfen,
Genlige getan.

2. Auflercurriculare Themen

Durch die Wahl von Themen, die nicht
im Lehrplan verankert sind, haben die
Schiilerinnen und Schiiler keine
schulischen  Vorbilder fiir  ihre
Lehrversuche und konnen daher auch
keine Lehrpersonen imitieren
(Kritikpunkt 1b). Hierbei kann auch die
Forderung der Aktivierungshilfe 2.1.a)
erfiillt werden, Anschlusspunkte an
Vorerfahrungen zu erméglichen, da die
Themen von den Schiilerinnen und
Schiilern frei gewihlt werden und
damit selbstverstindlicherweise an
Vorwissen ankniipfen.

3. Vergleichende Bewertungen
Um zu einer vergleichenden Bewertung
zu kommen, kénnen Buttons von zum

Beispiel Notenwerten 1 bis 3
genommen werden, und jeder Button
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darf nur einmal vergeben werden. Auf
diese Weise muss die Leistung im
Vergleich gemessen und die Vergabe
des jeweiligen Buttons begriindet
werden. Somit kommt es unter den
Schiilerinnen und Schiilern zu einer
Aussprache/Diskussion  iiber  den
Lehrversuch beziechungsweise die Art
und Weise seiner Présentation
(Kritikpunkt 1.d), Aktivierungshilfe
2.1.c).

4. Komplexitdt erhohen beziiglich:

- Zeit (langere Zeitstrecken)
- Inhalt (komplexeres Thema)
- GruppengroBe (grofiere Gruppen)

Erst nach einer anfinglichen
Komplexititsreduzierung, der
Beschiéftigung mit aulBercurricularen
Themen und vergleichenden
Bewertungen haben die lehrenden und
lernenden Schiilerinnen und Schiiler
geniigend Eigenerfahrungen gewonnen,
um mit einer Erh6hung der Komplexitét
neuen Herausforderungen gewachsen zu
sein.  Lédngere  Zeitstrecken  der
Lehrversuche konnen
Aufmerksamkeitsprobleme der
Mitschiiler mit sich bringen, und dies
erfordert mehr methodische
Vorbereitung als bei  kiirzeren
Zeitstrecken. Bei komplexeren Themen,
die nicht nur mitgeteilt werden kdnnen,
erthebt sich  die  Frage nach
Losungsstrategien zum Beispiel zur
Veranschaulichung  (Kritikpunkt 1.d)
und Aktivierungshilfe 2.1.c).

5. Andere Schiileradressaten

Lehrversuche fiir Schiilerinnen und
Schiiler aus anderen Klassen und auch
aus anderen Jahrgangsstufen stellen
zum Teil sehr hohe Anforderungen an
die Lernenden in der Lehrerrolle, weil
sie sich auf fremde Lernende einstellen
miissen, entlasten andererseits auch, da
nicht auf eingespielte
Bezichungsmuster untereinander
geachtet werden muss (Kritikpunkt 1.c)
und Aktivierungshilfe 2.1.c).

6. Metaunterricht

Das Nachdenken, Reflektieren iiber
Unterricht ist ein Bereich, der in der
Schule fast immer vernachléssigt wird,
obwohl es das Naheliegendste wire,
sich gerade iiber diese Thematik
Gedanken zu machen, da sowohl
Schiilerinnen  und  Schiiler  wie
Lehrkréfte aus unterschiedlicher Sicht
taglich damit konfrontiert sind. Mit
dieser Forderung als didaktischem
Prinzip soll der Aktivierungshilfe
2.1.d) Rechnung getragen werden.

3. Praktische Umsetzung in
einer M9 der Hauptschule

3.1 Sensibilisierung der Lernenden fiir
die Ausiibung der Rolle der
Lehrenden

Durch die Entwicklung der unten stehenden
Grafik als Tafelbild von Professor Dr. Sacher
wird den Schiilerinnen und Schiilern
verdeutlicht, dass bei der Methode Lernen
durch Lehren nicht etwa der Lehrer entlastet
und die Jugendlichen belastet werden,
sondern der Vorteil der Methode im
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ureigensten Interesse der Schiilerinnen und
Schiiler liegt, als Fernziel implizierend, der
immer wichtiger werdenden Anforderung,
namlich Présentationstechniken fiir den
Beruf zu erwerben, Geniige zu tun. Gute
Prisentationstechniken  allerdings  setzen
Qualititsbewusstsein voraus, das nur durch
Reflektieren tber Unterricht, also auf der
Metaebene, erreicht werden kann.

3.2 Sensibilisierung der Lernenden fiir
Qualitatsmerkmale von Unterricht

Die Schiilerinnen und Schiiler der 9.
Jahrgangsstufe haben mindestens neun
Schuljahre hindurch unterschiedliche
Lehrkréfte unterschiedlichen Lerntyps und
verschiedene Lehr- und Lernmethoden
hautnah miterlebt. Die Erinnerung an

erlebten Unterricht wird durch
untenstehenden Fragenkatalog aktualisiert,
aktiviert und reflektiert.

Unterschiedliche Fichergruppen, wie zum
Beispiel

- Wodurch unterscheiden sich die
verschiedenen Arten von
Unterricht?

- Bei welchem Unterricht konntest
du besser verstehen, besser lernen?

- Bei welcher Art von Unterricht
kommst du nicht so gut zurecht?

- Was wiirdest du dir fiir den Unter-
richt bezichungsweise wie wiirdest
du dir den Unterricht in den
einzelnen Fachern wiinschen?

Aus der Biindelung der Ergebnisse {iiber
gelungenen Unterricht in einzelnen Fachern
und Fichergruppen entstehen (von den
Schiilerinnen  und  Schiillern  grafisch
dargestellte) Qualitdtsmerkmale fiir guten
Unterricht.

3.3 Kriterien guten Unterrichts aus der
Sicht der Schiilerinnen und
Schiiler der M9

Folgende Qualititsmerkmale fir guten
Unterricht wurden von den Schiilerinnen und
Schiilern gefunden.

« Zeit einteilen

* Mehr Ubung vor Proben

* GleichmiBiges Tempo

* Schiiler einbezichen

+ Ausreichende Erkliirung

» Beispicle aufzeigen
» Deutliche Schrift

= Verstiindliche Aussprache
» Gepflegtes AuBeres

- Deutsch/Englisch
- Mathematik/Physik/Chemie/Biolog
ie

- Sachfdcher (AL, GSE, ...)

erfordern unterschiedliches Verstehen und
Lernen. Die Schiilerinnen und Schiiler
erinnern  und  beschreiben aktuellen
Unterricht zu allen drei Féchergruppen
mittels folgender Fragen:

- Wie haben deine bisherigen Lehrer
den Unterricht gestaltet?

Guter
Unterricht

« Kompetenz und Wissen
* Moderne Medicn
« Abwechslung |
* Nicht zu vicl Spal
* Im Englischunterricht
englisch sprechen

+ Keine Distanz schaffen

» (leichbehandlung

» Teamarbeit

v Klassenzimmer gestalten

3.4 Praktische Umsetzung der
gefundenen Kriterien guten
Unterrichts auf instruktionale
Situationen im Alltag von
Schiilerinnen und Schiilern der M
9

Wir alle schliipfen tagtiglich in die
Lehrerrolle und iibernehmen den Part des
Lehrenden auf unterschiedlichste Weise,

auch abhéngig von momentanen

Befindlichkeiten, Lust- oder Unlustgefiihlen

sowie Prioritéten eigener
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Handlungstétigkeiten und Aktivitdten. Wir
stellen auch fest, dass einige Menschen zum
Beispiel spannend einen Kinofilm erzéhlen,
unser Interesse wecken und uns motivieren
konnen, wihrend wir anderen Menschen gern
aus dem Weg gehen, weil sie uns langweilen.
Fir uns ist es wichtig, dass bei diesen
auflerschulischen Situationen kein
Nachahmungseffekt der Lehrkraft auftreten
kann, da die Lehrkraft in solchen Situationen
nicht beobachtet wird. Hier einige, von den
Schiilerinnen und  Schiillern  genannte
Situationen:

Wo spielt man als Jugendlicher eine
Lehrerrolle?

- Schiiler als Trainer im Sportunter-
richt

- Geschwistern helfen

- Erkldren von Spielen/Regeln

- Computer erkliren

- Passanten Auskunft geben

- den Eltern etwas beibringen bezie-
hungsweise erkldren

- Ratschlédge

- Schiiler helfen Schiilern, zum Bei-
spiel Streitschlichter helfen
Schiilern

- Entscheidungshilfen - Babysitting

- Disco - etwas zeigen

- Hilfestellung zum Beispiel fiir Be-
trunkene, Kranke ...

- Vorbild fiir kleinere Geschwister

- Nachhilfe

- Streitgespriche (Argumente bei
Meinungsverschiedenheiten)

- Erzdhlen von
Schlagzeilen/Ereignissen/Mode/Fa
milie/Problemen/Angst/ Kummer

Um zu sehen, wie auBlerschulische Inhalte
ohne ,,Vorbilder” von den Schiilerinnen und
Schiilern vermittelt werden, werden Ideen
zur praktischen Umsetzung in Kleingruppen
gesucht.

Themenborse von ,nicht curricularen®
Inhalten

- Reinigen, Einsetzen und
Herausnehmen von Kontaktlinsen

- Einbau eines Autoradios

- Warum hat die Sphinx keine Nase
mehr?

- Versand einer SMS mittels Handy

- Vorstellen eines PC-Spiels

- Blumen sden und pikieren

- Vorbereitung der nichsten
Englisch Lektion, Vokabeln

- Monatsnamen in russischer
Sprache

- Zéghlen von 1 bis 10 in tiirkischer
Sprache

Die Prdsentation oben genannter Themen -
entsprechend der Themenboérse - erfolgt in
Kleingruppen, bestehend aus je vier
Schiilern.

Beziiglich der gemachten Erfahrungen der
Prisentatoren selbst beziehungsweise der
lernenden Gruppenmitglieder findet
anschlieBend ein Erfahrungsaustausch nach
folgendem Fragenkatalogen statt.

Feedback der Prisentatoren

- Welche Voriiberlegungen haben
fiir mich eine Rolle gespielt?

- Warum habe ich mein Thema in
dieser Weise dargeboten?

- Konnte ich einige Kriterien fiir
guten Unterricht unterbringen?
Wenn ja, welche?
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- Wie habe ich mich wéhrend meiner
Prisentation gefiihlt? (Nervositit,
Aufregung, Ruhe ... )

- Was mdchte ich beim niachsten Mal
dandern Dbeziechungsweise wieder
genauso gestalten?

Fragen an die Gruppenmitglieder zur
Einschdtzung der Prdsentation

- Hast du dich schon friiher mit dem
heute vorgestellten Thema
beschaftigt?

- Was hast du interessant gefunden?

- Hast du etwas Neues erfahren?

- Was hast du besonders gut
verstanden? Besteht ein
Zusammenhang zwischen der Art
der Darbietung und deinem
Verstdndnis? Wenn ja, welcher?

- Was kannst du dir fiir lingere Zeit
merken?

- Wie wirdest du die "Sache"
darbieten?

Die Auswertungen in den Kleingruppen
liefern dhnliche Ergebnisse. Folgende sechs
Verbesserungsvorschlidge kristallisieren sich
beim Feedback durch oben genannte Fragen
heraus:

1.  Komplexeres Thema wihlen

2. Reihenfolge der Gliederungspunkte
beachten

Interessanteres Thema finden
Anschauungsmaterial mitbringen
Intensiver erkldren

Griindlichere Vorbereitung

AR

Die von den Schiilerinnen und Schiilern
ermittelten Verbesserungsvorschlage
verbliiffen sehr, denn sie sind auf curriculare
Lehr- und Lerninhalte {iibertragbar und
konnten in jedem
Présentationstrainings-Skript aufgelistet sein.
Selbstverstindlich gelten die ,,Anregungen‘
auch fiir Lehrkrifte. Um die Lehrfahigkeit
der Schiilerinnen und Schiiler weiter zu
optimieren, bieten sich mehrere
Maglichkeiten an.

Beziiglich der Gruppe

- Andern der Gruppenkonstellation

- Fremdgruppen

- Erhohung der Gruppenstirke

- Ganze Klasse (fremde Klasse)

- Présentation des Projekts vor Er-
wachsenen  (Eltern, Lehrern,
Presse, ...)

Beziiglich der Inhalte

- Komplexere Themen auflercurricu-
lar/curricular (45 Minuten)

- Komplexere Themen
auBercurricular/curricular (in
Abschnitten iiber einen ldngeren
Zeitraum)

- Leitung eines Projekts (Schiilerzei-
tung ... )

- Vernetzung eines Themas unter
Einbeziehung einer Gruppe
(Homepage ...)

- Patenschaften,  Lernhilfen  fiir
jingere Schiilerinnen und Schiiler

- Curriculare Inhalte facheriibergrei-
fend aufbereiten und présentieren

4. Bewertung der praktischen
Umsetzung

Die Jugendlichen fiir die Ausiibung der Rolle
als Lehrende zu begeistern, gelang schnell.
Aus nahe liegenden Griinden fiel es den
Schiilerinnen und Schiilern der Klasse M 9
nicht schwer, erhaltenen Unterricht auf
Giitekriterien hin zu untersuchen, wobei
anfangs die  Problematik  auftauchte,
Unterricht und Lehrpersonen nicht in einen
Topf zu werfen. Man konnte sich darauf
verstdndigen, keine Namen zu nennen und
sich auf Lehrmethoden zu beschrinken.

Bei der Bewertung der Présentationen in
Kleingruppen war es fiir die
Gruppenmitglieder schwierig, ihre
Klassenkameraden zu bewerten und ihre
Leistung zu messen. Der Grund lag in der
Befangenheit, an  sich  abmiihenden
Kameraden Kritik zu iiben. So wurden bei

weiteren in das  Unterrichtsgeschehen
eingebundenen Prisentationen (z.B.
Vortragen der Ergebnisse einer

Gruppenarbeit) die vierte der folgenden zur
Selbst- und Fremdeinschitzung anregenden
Fragen nur zogerlich beantwortet.

1.  Worauf hast du im Vergleich zum
letzten Mal besonders geachtet?

2. Was st dieses Mal besser
gelungen?

3. Hat sich fiir dich durch die neue
Zusammensetzung der  Gruppe
etwas gedndert?

4. Welche Note gibst du (bzw. die
Gruppenmitglieder) dir fir die
Prisentation?

Abhilfe fiir diese Schwierigkeit der
Leistungsmessung und ihre Vergleichbarkeit
konnte geschaffen werden, indem die
Schiilerinnen und Schiiler fremde Personen
beurteilen. Videoaufnahmen von Unterricht
lassen durch wiederholtes Abspielen der
Aufnahmen Vorziige und Mingel leicht
analysieren und vergleichen.

Die praktische Umsetzung der oben
beschriebenen Arbeitsform hat gezeigt, dass
die Schiilerinnen und Schiiller der M 9
sensibilisiert sind, Prdsentationen mit
wachsamem Auge zu beobachten und eigene
Vortrdge sorgfiltig zu planen. Das
beschriebene Projekt ist hiermit nicht
abgeschlossen, sondern als Impuls fiir
kontinuierliche und  prozessorientierte
weitere  Forderung der Fremd- und
Selbstbelehrung zu sehen. Mittelbar wird
sich dieser Weg fiir die Klasse M 9 im
néchsten Jahr bei der Abschlusspriifung fiir
den mittleren Schulabschluss im Fach
Deutsch auswirken, in dem unter anderem
ein Referat mit anschlieBendem Kolloquium
von jedem Schiiler gehalten werden muss.

Rosemarie Thiele,
Lehrstuhl fiir Schulpddagogik,
Universitdit Erlangen-Niirnberg
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