Westfalische Wilhelms-Universitat
Englisches Seminar
Hauptseminar: Learner-centred approaches

Offener Fragebogen zu Methode Lernen durch Lehren (LdL)

1. Geschlecht: xx
2. Alter: xx

3. Seit wann unterrichten Sie nach LdL und wie sind Siemit der Methode in
Berihrung gekommen?
seit 1987; ich habe einen Film Uber Jean-Pol Martin agriBchen Fernsehen gesehen und
habe seitdem mit ihm Kontakt; innerhalb der SchulvewngltBW habe ich LdL in Baden-
Wirttemberg gezielt multipliziert.

4. Wie oft wenden Sie die Methode im Unterricht an?
(z.B.: immer, 1x pro Halbjahr,...) —
ich habe es, solange ich in der Schule war, stetignaamet.

5. In welcher Jahrgangsstufe und in welchen Fachern unterriaten Sie nach LdL?
in allen Stufen einschlieRlich in der Uni-Ausbildung.

6. Gibt es lIhrer Meinung nach eine Schulstufe (Ober-, Mtel-, Unterstufe), in der
LdL einfacher umzusetzen ist? Wenn ja, was sind lhrer M@ung nach die
Grunde?

Nein, es ist eine Frage der Einfihrung und der Implenremnige- gunstig ist es, wenn
Schilerinnen von Anfang an daran gewohnt werden; der Beginremdider Pubertat kann
etwas schwieriger werden, ist aber nicht ausgeschlossgng Erfahrung).

7. Inwieweit bestehen, soweit Sie es beurteilen kdnnemnterschiede zwischen
Klassen derselben Jahrgangsstufe?
Wie im  klassischen Unterricht* auch. Ich habe ein sgisschaftlich begleitetes Projekt
gemacht: zwei funfte Klassen - die eine eher tradiiounterrichtet, die zweite konsequent
nach LdL; letztere hat neben der Fachkompetenz ausgepragtgal-S und
Methodenkompetenz erworben, auch starkere Selbstandigkkiteistungsorientierung.

8. Bestehen groflRere Unterschiede im Anspruch der einza&n Prasentationen
innerhalb einer Klasse? Sind einige Prasentationen fir istungsschwachere
Schilerinnen und Schiler evtl. zu anspruchsvoll und sounverstandlich?

Hier gilt das, was im traditionellen Unterricht gasa gilt: Ich muss beim Lernenden und
seinem Stand ansetzen, das ist bei LdL nicht anders.

9. Wie viel Zeit (pro 45 min) missen Sie ungefahr flr eine &thbearbeitung und
Zusammenfassung der wichtigsten Punkte Ihrerseits inndalb des Unterrichts
einplanen?

Es war immer eine andere Art der Planung und Nachbeggitim Endeffekt nicht mehr
Aufwand, eher entlastend, wenn es einmal eingefuhrimstUnterricht selbst andert sich die
Rolle auch, man muss sehr konzentriert bei der Saelme um die Schilerlnnen gut zu
beraten.



10. Verbinden Sie LdL mit bestimmten Lernfeldern? (nur wenn Sie eine Sprache
unterrichten) (Wortschatzarbeit, Grammatik, Textvorstellung...)
Nein, ich habe es immer angewendet (Deutsch, Gesehiehilosophie)

11. Wie haben Sie die Methode in lhrer Klasse/Kurs eingefiit?
By Doing - und immer wieder mit den Schilerinnen daribesdggr was und warum wir das
so machen. In kleinen Schritten, die ich mit den Sctandems gut vorbereitet habe. Am
Anfang ist mehr Unterstitzung notwendig, dann spieltasein.

12. Schildern Sie kurz lhre personliche Vor- und Nachbeeitung einer LdL
Unterrichtsstunde.

Nehmen wir als Beispiel die Einfihrung und Behandlung si@edichts (Er ists - ein
Frahlingsgedicht von Eduard Moérike z.B.). Ich habe mit derhifctandem, das sich
freiwillig gemeldet hat, zusammengesetzt und dariiber gereaetyivmit dem Text in der
Klasse arbeiten konnten. Die Schiler haben in der Refidtggute Ideen, die man einfach
steuern und in die ,richtige” Richtung hin bringen muss. Dé&aben die Schiler die
Aufgabe, einen konkreten Plan zu machen, sich eine Methodberlegen, dann erfolgt noch
einmal ein Gesprach - dann die Stunde und die Nachbespredatasd-eedback erfolgte
immer wahrend des Unterrichts, am Ende (Wie war’'s? Mében sie es vorbereitet und
durchgefuhrt; Was haben sie besonders gut gemacht; welRdiekdnntet ihr geben, was
besser gemacht werden kénnte?...)

13. Nach welchen Kriterien beurteilen Sie die Prasentabnen und die
Lernfortschritte der Schilerinnen und Schuler?

Die Kritierien habe ich mit den Schilerinnen immevauerarbeitet - das habe ich aber im
JLraditionellen* Unterricht auch so gemacht. Denn SeHiinen missen zuerst wissen, was
von ihnen erwartet wird, bevor sie das dann auch leistang (Also haben wir Uber die
Frage reflektiert: Wann ist eine Aufgabe als gut, sehr gahiger gut oder mangelhaft zu
bewerten? Das sind nach meiner Erfahrung exzellente Ubuaufeder Metaebene, die viel
Klarheit fur Schiler wie Lehrer erbringen.

14. Wie reagieren Schilerinnen und Schuler (v.a. eher introvéerte) auf LdL?
Hier braucht der Lehrer viel Sensibilitat (wie im araetJnterricht auch). Meine Erfahrung
ist, dass LdL in sich sehr motivierend ist, weil eg&wrientiert gearbeitet wird. Lob ist
zwingend und wird reichlich gegeben; also ist LdL gerade fidchedSchulerinnen ideal.

15. Wie reagieren Kollegen auf die Methode?
Unterschiedlich: Widerstandig bis begeistert. Mensdtiamen etwas nur annehmen, wenn
sie davon etwas haben - also win-win - und wenn sierdéberzeugt sind. Ich habe viele
Uberzeugte Kollegen erlebt - oder solche, die sich hé@berzeugen lassen. Wer Jean-Pol
Martin einmal hat unterrichten sehen, wird sich der Btgeing kaum entziehen kénnen.

16. Inwieweit gelingt die Verbindung zwischen Schuleroriatierung (selbstandige
Erstellung einer Prasentation) und dem v.a. in den Lehrdnen der Oberstufe
sehr genau festgelegten zu behandelnden Stoff?

LdL ist ja gerade ein Ansatz, um das in den Griff zu kriegemd-wer sich in dieser Weise
mit dem ,Stoff* auseinander setzt, dass er/sie ihn andeéer bringen muss oder sich
Bearbeitungsmethoden Uberleben muss, hat den Stoff gaders internalisiert als im
klassischen Unterricht (die Neurowissenschaften wedses heute deutlich nach!) Fir mich
war LdL immer ein Unterrichtsprinzip, nicht einfach einethbde. Es ist didrt und Weise,
wirklich schilerorientiert und themenorientiert zu arseiund dabei auch noch Methoden



aufzubauen, die die Schulerinnen wirklich kennen und aderekénnen. Ganz abgesehen
von der personalen Kompetenz, die dabei entsteht.

17. Kommentieren Sie kurz folgende Aussage: ,Die Schileriten und Schiler
verwenden keine kreativen Methoden, sondern ,kopieren“ lemjlich das Ihnen
bekannte Lehrerverhalten.”

Das tun sie natirlich zunachst, so wie junge Lehrer altten Unterrichtsbilder umsetzen,
weshalb sich in der Schule ja so langsam nur die Dingingern. Es ist wichtig, dass der
betroffene Lehrer genlgend Selbstreflexion und Innovaiaestial hat, um genau diese
Problematik selbst anzugehen - also gemeinsam auch nebeddetentwickeln etc...

18. Nennen Sie kurz die fur Sie wichtigsten Vor- und Nadieile von LdL.
Es gibt keine Nachteile aus meiner Sicht, das hier sdchhiethodisch, sozial und emotional
eine Zusammenspiel erfolgt, wie das in keinem anderen lgattenndglich ist. Es ist aus den
Neurowissenschaften inzwischen bekannt, wie wichtig destaisch mit anderen beim
Lernen ist. Das geschieht hier auf vorbildliche Weise.inM8chiler haben - so alle
Ruckmeldungen - hier besonders viel und gerne gelernt.

19. Wirden Sie diese Methode anderen Kollegen empfehlen?
ja, natirlich - das mache ich seit vielen Jahren, maelvor sehr Uberzeugt.



