Westfalische Wilhelms-Universitat
Englisches Seminar
Hauptseminar: Learner-centred approaches

Offener Fragebogen zu Methode Lernen durch Lehren (LdL)

1. Geschlecht: xx
2. Alter: xx

3. Seit wann unterrichten Sie nach LdL und wie sind Siemit der Methode in
Berihrung gekommen?
22 Jahren

4. Wie oft wenden Sie die Methode im Unterricht an?
Stets (z.B.: immer, 1x pro Halbjahr,...)

5. In welcher Jahrgangsstufe und in welchen Fachern unterriaten Sie nach LdL?
Je nach Einsatz in Deutsch, Englisch, weniger in Faclmerdenen ich nur 2 Stunden pro
Woche unterrichte

6. Gibt es lIhrer Meinung nach eine Schulstufe (Ober-, Mtel-, Unterstufe), in der
LdL einfacher umzusetzen ist? Wenn ja, was sind lhrer M@ung nach die
Grunde?

Am besten gleich von Beginn an, also in Bayern in deiKlasse, weil die Schiler
Selbstverantwortung und Lernautonomie verstehen lernen.

7. Inwieweit bestehen, soweit Sie es beurteilen kdnnemnterschiede zwischen
Klassen derselben Jahrgangsstufe?
Naturlich gibt es die, ich unterrichte nur Madcherd usmuch da sind unterschiede zu
gemischten Klassen zu bemerken. Im Wesentlichen liegtedgungssteigerung durch LdL
darin, ob man es glaubwurdig zu vermitteln vermag. ibs @lerdings auch Klassen, die
meinen, das sei eine Arbeitsbeschaffungsmethode fure¢chidrt fihre ich es nicht durch.

8. Bestehen groflRere Unterschiede im Anspruch der einza&n Prasentationen
innerhalb einer Klasse? Sind einige Prasentationen fir istungsschwachere
Schilerinnen und Schiler evtl. zu anspruchsvoll und sounverstandlich?

Naturlich gibt es Qualitatsunterschiede, aber es gilath adas Gegenteil, namlich dass
schwachere Schuler auf der Vermittlungsebene (Méthedisentlich Uberzeugender wirken,

als frontalunterricht-orientierte Streber. Das Peabder Uberforderung der Schiiler durch die
Schiiler sehe ich in diesem Zusammenhang nicht — daggibher auf der Ebene Lehrer :

Schiler.

9. Wie viel Zeit (pro 45 min) missen Sie ungefahr flr eine &thbearbeitung und
Zusammenfassung der wichtigsten Punkte Ihrerseits inndalb des Unterrichts
einplanen?

Zeit hat mich noch nie interessiert, ich arbeite Mé&nschen und da ist jeder individuell
anders. Ich bereite meine methodische Grundsteinlegumg usefangreich vor (d.h. ich
prasentiere die unterschiedlichen Ansatze umfangreichnehme mir dafir Zeit, weil die
Einsicht, dass das WIE der Vermittlung die Nachhaltigkeit @&5S, also dessen was
vermittelt wird, entscheidend beeinflusst.) Also, wermegbruppe eine nette Idee hat, dann



kann es auch sein, dass mich das in der Vorbereitung aathirei Stunden am Nachmittag
kostet. Ich personlich achte stets auch bei der Durchfihrdeg Schiler auf
Entlastungsstrategien, auf die Einhaltung von Lernkonwveatip auf die menschliche
Dimension, ect.

10. Verbinden Sie LdL mit bestimmten Lernfeldern? (nur wenn Sie eine Sprache

unterrichten)

(Wortschatzarbeit, Grammatik, Textvorstellung...)
Natdurlich ist LdL besonders schlissig zu vermitteln, weyam sprachlich arbeitet, weil man
dabei die Sprache ubt. Nachdem aber alle Facher auehlaingons entwickelt haben (Sie
Worterbuch fur Historiker, Lexikon der Ethik, etc.), eracitb LdL eigentlich auch im
fachertbergreifenden Bereich fur sinnvoll. Allerdingsesshes mir sinnvoll, in Fachern mit
geringen Stundenzahl, beispielsweise in Geschichte odds; Bitit zum Einsatz zu bringen,
da man hier im Gruppen- oder Frontalunterricht unter deeffektiver vermitteln kann.

11. Wie haben Sie die Methode in lhrer Klasse/Kurs eingefiit?
Siehe oben

12. Schildern Sie kurz lhre personliche Vor- und Nachbeeitung einer LdL
Unterrichtsstunde.

Wie bereits dargelegt, unterweise ich die Schulertragsfihrlich in einem etwa 6-wdchigen
Block in Methodik der Vermittlung, d.h. ich fihre sinntgifd den Unterricht in markant
unterschiedlichen Methoden, wobei ich reflektierend dielifer in Expertenzirkeln tberlegen
lasse, was sich durch die jeweilige Vermittlungsart néeét. Oberstes Ziel ist es,
klarzustellen, dass es bessere Vermittlungsmethoden wiitei ich letzten Endes darauf
abziele, dass eine der wenigen objektiven Maximierungskoestagiie selbstbewusste
Eigenbeteiligung ist. Erst wenn das Klar ist, kann idhder Verteilung des Jahresstoffplanes
beginnen. Hier versuche ich darzulegen, dass man einedtldadas gewisse Etwas in eine
erfolgreiche Unterrichtsstunde einbringen sollte. D&tegr Prasentationsgruppen sind dann
meist die, die spontan einen tollen Einfall zu ihremrigehatten, wobei ich in einer Stunde
pro Woche stets Raum biete, diese Qualitatsverbessermag gef den Punkt zu bringen.
Die Schuilerinnen geben zwei Wochen vor ihrem Termin etngkturierte Skizze ab, eine
Woche vorher die einzusetzenden Materialien, um Fehkeruanerzen und um nétigen Falls
noch korrigierend eingreifen zu kénnen. Spéatere Prasergationtbehren dann oft dieser
Ideen, wobei ich mich dann als Lehrkraft herausgefordénef Ich habe in 58 selbst
gehaltenen Fortbildungen in der Lehrerfortbildungsakademie iilinden viele
Unterrichtsideen zusammengestellt, die in meinen Bich&he, Fun Factor®, ,The Pleasure
Principle* und ,To Begin with a Smile* (zusammen nBernard Brown) Lehrern zur
Verfugung stehen, die ich dann der Gruppe anbiete. Meigestdtsistieren auf Hoflichkeit,
Freundlichkeit, Entlastungsstrategien, auf Klarheit, S&itgt und Begrenzung auf das
Eigentliche greift dann allmahlich auch. Die anschlieBenderoféentlichung der
Powerpointprasentationen auf der den Eltern zugéangligh@ssenhomepage untexww.lo-
net.deist ein zusatzlicher hilfreicher Qualitatsfaktor. Adie Nachbereitung verwende ich
wenig Zeit, ich habe eine Bewertungsskala, die in dersiélas der Wand hangt und frage am
Ende einer 2zwei- bis dreistindigen Unterrichtsphase der Gruppé grobe
Kommunikationsfehler von den Mitschiilern ab, ich fihreRrotokoll, das ich den Schilern
aushandige. Meist gebe ich den Schiilern dann eine Note gamd@ufwandes, worin auch
deren Vermittiungskompetenz eingeht. Zur Ubersicht fidire@ufwww.kulando.denoch ein
Klassen-Tagebuch.




13. Nach welchen Kriterien beurteilen Sie die Prasentatnen und die
Lernfortschritte der Schilerinnen und Schuler?
Zur Bewertung der Prasentationen nutze ich die Kritegdierntp://aufbaukurs.intel-lehren.de
bietet, ferner meine personliche Liste:

- Augenkontakt herstellen

- Entlastung schaffen

- Interaktionen planen

- Freundlich sein/wirken

- Absolut hoflich sein

- Empathie zeigen

- Stimmlage varieieren

- Gestik soll untermalen

- Aufrufen: eins schief, zwei gerade
- In die Klasse hineingehen

- Selbst Verantwortung Ubernehmen
- Lange Pausen vermeiden

- Vorausarbeiten erledigen

- Alle Utensilien parat haben

14. Wie reagieren Schilerinnen und Schuler (v.a. eher introvéerte) auf LdL?
Es gibt beide Entwicklungen, einige finden aus diesdituH@ heraus und sind daflr dankbar,
andere mitunter auch nicht, alle aber verstehen, daght-Kommunizieren auch
Kommunikation ist.

15. Wie reagieren Kollegen auf die Methode?

Hier muss man sich als Lehrkraft freischwimmen, w&ln seinen Unterricht vor sich selbst
verantworten muss. Meine Erfahrung zeigt mir immer wiedass 80 % der bayerischen
Gymnasial-Lehrkrafte Frontalunterricht aus dem BuchehalNatirlich gibt es auch anderes,
aber das ist nicht die Regel. Die KollegINNen sind vigtkliberlastet, die Arbeitszeit wird
ausgeweitet und es gibt jede Menge zusétzliche Termiderirschule. Nachdem ich mich
vollig in die Schule einbringen kann, was eine Lehrkmdi#t,zuhause 3 Kinder zu versorgen
hat, nicht leisten kann, habe ich wirklich Verstandnigidasin aber auch stets offen, wenn
jemand Interesse zeigen sollte. Zum anderen, kenrefaelbst die berechtigte Skepsis,
wenn einem einer ein absolutes Erfolgsrezept anbietet, dals maoch Jahre der
Erfahrungsbildung abverlangt. M. E. braucht es sehr laAtgm und endlose Kontinuitat um
im Schulbereich etwas zu &ndern.

16. Inwieweit gelingt die Verbindung zwischen Schuleroriatierung (selbstandige
Erstellung einer Prasentation) und dem v.a. in den Lehrdnen der Oberstufe
sehr genau festgelegten zu behandelnden Stoff?

Gar kein Problem, in jeder ersten Unterrichtsstunde lglgalien den Lehrplan offen, dann
gehen wir in den Lehrer-Online-Chatroom und diskutieren anodyen verschiedenen
Inhaltspunkte, die ich anschlieRend in ein Worddokument umlepied auswerte. Mitunter
habe ich dann schon entscheidende Anhaltspunkte, wiedearStoff auch interpretieren
konnte.

17. Kommentieren Sie kurz folgende Aussage: ,Die Schileriten und Schiler
verwenden keine kreativen Methoden, sondern ,kopieren“ lejlich das Ihnen
bekannte Lehrerverhalten.”



Die Schuler kopieren immer die Erwachsenen, es #ilsgt an den Erwachsenen Alternativen
auszuzeigen. Wenn man das tut, andert sich auch in der ahkéiisbewaltigung der Kinder
etwas; denn realiter ist Lernen Wirklichkeitsbewaltigu

18. Nennen Sie kurz die fur Sie wichtigsten Vor- und Nadieile von LdL.
Das Entscheidende, was unserer heutigen Gesellselmtft ift padagogische Kompetenz !
Insofern hilft der Martin'sche Ansatz auch gesamtgsskdftlich enorm weiter. Nachdem
aber auch viele andere Kompetenzen durch LdL entwickelt werstees fiir mich und fur
meine Klassen schlichtweg der Konigsweg. Aber hier misstejeitzt beeindruckende
Beispiele von Kindsentwicklung, aber auch Unterrichitsgbbele anfuhren und schlief3lich
noch viele Seiten schreiben.

19. Wirden Sie diese Methode anderen Kollegen empfehlen?

Ich war gerade auf der Didakta in Hannover und habe widéddlegen erlebt, die
auBergewohnlich motiviert waren, aber auch welche, digekaund fragten, ob es denn nun
endlich PC-Programme gebe, die den Unterricht Ubereahmeil sie ja so belastet waren.
Letzteren wirde ich LdL nie empfehlen, denn es ist nickeniger Arbeit, sondern
qualifizierende Entwicklungsférderung der Schiler, die oéthain Mehrarbeit miinden kann.
Schlief3lich muss ich den Schilerinnen auch zeigen, wieeselmich motiviert, dass sie sich
entwickeln.



